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% Tercer Curso ECTS

Cuarto Curso ECTS

de Estudios Optativas de 3 y 4° Curso ECTS

Tipo de Asignatura ECTS

Primer Curso ECTS

Segundo Curso ECTS

Créditos de Participacion ECTS



Conocimientos
que se adquieren

. Valoracion de las necesidades y opciones po-
sibles para orientar una estrategia de inter-

vencion psicosocial.

. Respuesta a situaciones de crisis valorando
la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente a las

mismas y revisando sus resultados.

. Interaccion con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades para conseguir
cambios, promocionar el desarrollo de los mis-

mos y mejorar sus condiciones de vida.

. Desarrollo de redes de apoyo para hacer
frente a las necesidades psicosociales de las

personas.

. Promocion del crecimiento, desarrollo e inde-

pendencia de las personas.

. Trabajar con los comportamientos que re-
presentan un riesgo para el sistema cliente
y elaboracion de estrategias de modificacion

de los mismos.

. Analisis y sistematizacion de la informacion
que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias
profesionales y dar respuesta a las situaciones

sociales emergentes.

. Disefio, implementacion y evaluacion de pro-

yectos de intervencion social.

. Defensa de las personas, familias, grupos,

organizaciones y comunidades.

. Resolucion de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicion de la naturaleza

del mismo.

. Administracion del propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del pro-

pio programa de trabajo.

. Historias e informes sociales completos, fie-
les, accesibles y actualizados como garantia
en la toma de decisiones y valoraciones pro-

fesionales.

. Sistemas, redes y equipos interdisciplinares y

multiorganizacionales.

. Participacion en la gestion y direccion de en-

tidades de bienestar social.

. Investigacion, analisis, evaluacion y utilizacion

de las mejores practicas del trabajo social.

. Gestionar conflictos, dilemas y problemas
éticos complejos identificando los mismos,
diseflando estrategias de superacion y re-

flexionando sobre sus resultados.

Salidas

profesionales

Servicios sociales: atencion basica y pri-
maria, emergencias sociales, ayuda y
atencion domiciliaria, servicios sociales
especializados por colectivos, atencion
a personas sin hogar, a mayores, a la in-
fancia y la familia, a la mujer, a personas
con discapacidad, servicios de acogida a
personas migrantes y refugiadas y atencion
a la diversidad sexogenérica.

Salud: centros de salud o servicios de
atencion primaria de salud, servicios de
atencion socio-sanitaria domiciliaria a
personas enfermas con patologias croni-
cas y terminales; hospitales generales,
maternales e infantiles; centros socio-sa-
nitarios; servicios de salud mental; servi-
cios de atencion a las drogodependencias;
asociaciones y organizaciones sin animo
de lucro que trabajan con las personas
que sufren enfermedades diversas y sus
familias.

Educacion: educacion reglada, educacion
no reglada.

Justicia: justicia juvenil, servicios de
asesoramiento técnico a los/las jueces/
juezas, mediacion familiar, programas de
seguimiento de medidas penales alterna-
tivas a la prision, atencion a la victima,
instituciones penitenciarias.

Empresa: atencion y prestaciones sociales.
Vivienda: programas de promocion, estu-
dio y adjudicacion de viviendas de protec-
cion social, dinamizacion comunitaria de
barrios de nueva construccion o en proceso
de remodelacion.

Tercer sector: ambito en expansion inte-
grado por organizaciones y entidades sin
animo de lucro que trabajan contra la ex-
clusion social con programas preventivos,
asistenciales, formativos, de insercion so-
cial y laboral a nivel local, desarrollando
en muchos casos también programas de
cooperacion internacional.

Formacion y asesoramiento técnico: for-
macion de estudiantes de trabajo social,
formacion permanente, soporte técnico.
Nuevos ambitos de intervencion: media-
cion familiar, prevencion de riesgos la-
borales, marketing social, derechos hu-
manos, etc.
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